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2 MDJ L ’AIGLE

J’aime venir à la maison des jeunes 
parce que ça me fait sortir de chez nous, 
j’aime parler avec les intervenantes et 
j’aime participer aux activités. » 

- LOGAN
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Mot de la 
présidente
Chers lecteurs, chères lectrices !

Comme d’habitude, l’année qui vient de se terminer 
était une année bien mouvementée à la MDJ l’Aigle 
- remplie d’activités et de joies, mais également de 
périodes de sérénité et de calme. Bien évidemment, 
il faut avouer que nous avons versé quelques larmes 
pour le départ de notre ancienne directrice, soit la 
bien-aimée madame Elyse Lemay, et au départ d’un 
administrateur bien admiré au C.A., soit monsieur Simon 
Pothier-Carreau.  

Je dirais que la meilleure nouvelle de l’année est arrivée 
lorsque madame Rosalie Huot a accepté de changer 
de chapeau pour prendre en main la direction générale 
de la MDJ l’Aigle. Entre ses mains, le cœur de la MDJ n’a 
heureusement jamais sauté un seul battement!

À la fin de l’année 2024-25, à quoi suis-je le plus fière de 
notre MDJ? Voici ma liste des cinq incontournables: 

La qualité exemplaire de nos employées et de leur 
présence assidue auprès de nos jeunes;

La volonté exemplaire de nos jeunes de s’impliquer dans 
la MDJ (c’est-à-dire beaucoup d’idées et de réussites 
qui viennent de la participation de nos jeunes);

L’accueil chaleureux et le support inconditionnel offerts 
par nos intervenantes aux jeunes à travers les hauts et 
les bas de leur découverte et leur affirmation de soi;

La diversification constante de nos sources de 
financement et l’augmentation de partenariats solidifiés 
avec plusieurs entreprises locales et organismes 
communautaires; 

La mise à jour (donc une refonte complète) de 
nos règlements généraux qui nous guideront plus 
efficacement dans l’avenir.

Je m’engage à continuer à travailler fort afin que la 
prochaine année à la MDJ l’Aigle soit aussi productive 
et prometteuse pour les jeunes de notre quartier que 
l’année dernière l’a été !

Gale West
Présidente du conseil d’administration
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Chers membres et partenaires,

L’année 2024-2025 a été riche en défis, en apprentissages 
et en réussites pour la Maison des jeunes l’Aigle. 
Chaque journée passée auprès des jeunes nous 
rappelle l’importance de notre mission: offrir un espace 
sécuritaire, dynamique et inclusif où elles et ils peuvent 
grandir, apprendre et s’épanouir.

Je tiens à remercier chaleureusement les jeunes pour 
leur engagement et leur participation, ainsi que l’équipe 
de travail pour sa passion, sa créativité et sa capacité à 
s’adapter à tous les changements de l’année. Grâce à 
vous tous, nous avons continué à développer des projets 
innovants, à renforcer nos services et à faire rayonner 
notre Maison des jeunes dans la communauté.

Cette année a également marqué un tournant avec 
le départ de notre directrice générale, Elyse Lemay. 
Je souhaite lui exprimer toute ma gratitude pour son 
leadership et son engagement au cours des quatre 
dernières années. Je remercie également le conseil 
d’administration pour la confiance qu’il m’a accordée 
en me confiant la direction générale, un privilège et une 
responsabilité que j’assume avec beaucoup de fierté.

Je suis particulièrement fière de voir notre service 
de psychoéducation prendre son envol, offrant un 
accompagnement essentiel aux jeunes et répondant à 
un réel besoin dans notre communauté.

Merci pour votre confiance et votre collaboration!

Mot de la 
directrice

Rosalie Huot
Directrice générale

Anaïs Paradis // Alexia Ouellet // Courtney Aublet 
Intervenantes jeunesse

Kim Fauchon
Psychoéducatrice

Chloé Dumas
Coordonnatrice de projets

Mot de l’équipe 
de travail
Cette année encore, nous avons eu le privilège 
d’accompagner les jeunes dans leur quotidien, leurs 
défis, leurs réussites et leurs aspirations. Travailler au sein 
de la Maison des jeunes, c’est bien plus que proposer des 
activités: c’est créer un espace sécuritaire, accueillant 
et bienveillant où chaque jeune peut s’exprimer, grandir 
et développer son plein potentiel. 

Au fil des mois, nous avons été témoins de belles 
initiatives, de projets créatifs et de moments marquants 
qui renforcent le lien de confiance entre les jeunes et 
leur milieu. Grâce à la participation active des jeunes 
et à leur créativité, chaque rencontre est devenue une 
occasion de bâtir ensemble un milieu de vie stimulant 
et inclusif.

Nous tenons à remercier les jeunes pour leur confiance et 
leur engagement, ainsi que nos collègues et partenaires 
pour leur soutien constant. C’est en travaillant ensemble 
que nous continuons à faire de la Maison des jeunes un 
lieu vibrant et significatif.



Notre mission
La Maison des jeunes l’Aigle est une association de 
jeunes et d’adultes qui se sont donné la mission, sur 
une base volontaire, dans leur communauté, de tenir 
un lieu de rencontre animé où les jeunes de 11 à 17 ans 
au contact d’adultes significatifs pourront devenir des 
citoyens critiques, actifs et responsables.

Notre vision
La Maison des jeunes est un lieu de rencontre 
incontournable et accueillant. Elle est reconnue comme 
LA référence en matière de services d’accompagnement 
adaptés aux différentes réalités des jeunes.

Notre histoire
L’idée de créer une Maison des jeunes à Saint-Étienne a émergé d’un groupe de jeunes de la communauté. En 
réponse à cette initiative, un comité a été formé, réunissant trois partenaires essentiels : la Municipalité, le Club 
Lions de Saint-Étienne, ainsi que les jeunes. Après de nombreuses rencontres, un accord a été conclu concernant 
la répartition financière nécessaire à l’établissement de la Maison des jeunes, qui a finalement ouvert ses portes en 
1986, avant de s’incorporer en 1987. Aujourd’hui, nous nous engageons activement à répondre aux besoins des jeunes 
qui fréquentent notre organisme, avec l’ambition de devenir un partenaire incontournable dans la communauté 
pour tout ce qui concerne l’adolescence.

Nos objectifs
•	 Encourager de saines relations interpersonnelles. 

•	 Soutenir l’autonomie et la prise en charge chez les 
jeunes. 

•	 Outiller les jeunes à mieux diriger leur vie. 

•	 Favoriser l’apprentissage de la vie communautaire, 
de la démocratie et de ses mécanismes. 

•	 Encourager l’engagement dans le milieu 
communautaire.

•	 Défendre et promouvoir les droits des jeunes.

Nos valeurs
•	 Le respect
•	 L’accueil
•	 L’engagement
•	 L’entraide
•	 Le bien-être
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Globale
L’approche globale vise à intervenir sur l’ensemble 
des conditions de vie des jeunes, et non sur une 
problématique en particulier. Nous considérons les 
jeunes comme des individus à part entière, capables 
de trouver des solutions individuelles et collectives à 
leurs problèmes. Cette approche permet aux jeunes 
de consolider leur estime de soi, par l’affirmation de 
soi et l’expression de leurs besoins et de leurs désirs, en 
suscitant une prise de conscience et en développant 
leur solidarité autour de problèmes communs et de 
projets collectifs. 

L’approche vise, à long terme, la transformation sociale 
par la sensibilisation, l’information, l’éducation populaire 
et la défense collective des droits.

Réduction des méfaits
L’approche de réduction des méfaits vise à minimiser les 
conséquences négatives liées à certains comportements 
à risque, plutôt que de les éliminer complètement. 
Elle se concentre sur le soutien et l’accompagnement 
des jeunes, en leur offrant des outils et des ressources 
pour réduire les risques associés à leurs choix, tout en 
respectant leur autonomie et leur réalité. Un jeune en 
état de consommation peut fréquenter la maison des 
jeunes s’il respecte nos règles de vie. Les intervenantes 
se réservent le droit de l’expulser s’il ne respecte pas nos 
règles de vie.

Nos approches

Je viens à la maison des jeunes 
pour parler, faire des activités et 
m’amuser avec les intervenantes 
et les autres jeunes.

- MICHAËLLA
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Notre vie démocratique
L’assemblée générale annuelle
L’assemblée générale annuelle 2023-2024 s’est tenue le 18 septembre 2024 dans nos locaux. Elle a rassemblé  
22 membres et partenaires. Les jeunes et l’équipe de travail ont présenté le rapport d’activité 2023-2024 et notre 
plan d’action. Les états financiers et les prévisions budgétaires ont également été présentés aux membres présents. 
Nous avons profité de l’occasion pour souligner les années de services de Kim Fauchon (5 ans) et d’Elyse Lemay  
(3 ans). Nous avons également félicité Elyse Lemay pour l’obtention de son diplôme d’études supérieures spécialisées 
en gestion et développement des organisations ainsi que Chloé Dumas, pour sa maîtrise en psychoéducation.

Le conseil 
d’administration
Le conseil d’administration de la Maison des jeunes 
l’Aigle assure la gouvernance de l’organisme. Il veille à 
définir les grandes orientations, à établir les approches 
et les pratiques, ainsi qu’à adopter les normes de régie 
interne et les règles de fonctionnement qui guident nos 
actions. Composé de cinq membres adultes et de deux 
membres jeunes, il reflète notre volonté d’impliquer la 
communauté et la jeunesse dans les décisions. Les 
administrateurs sont élus lors de l’assemblée générale 
annuelle.

L’assemblée générale 
extraordinaire
Le 5 février, nous avons réuni nos membres pour une 
assemblée générale extraordinaire dédiée à l’adoption 
de nos nouveaux règlements généraux. Tenue en 
mode virtuel, cette rencontre a rassemblé 8 membres, 
tous mobilisés pour contribuer à l’évolution et au bon 
fonctionnement de notre organisme.

Composition 
•	 Gale West : présidente, communauté
•	 Annie Vallée : vice-présidente, communauté et 

parent
•	 Marie-Ève Brochu : secrétaire, communauté
•	 Nathalie Rousseau : trésorière, communauté
•	 Samuel : membre jeune
•	 Zack : membre jeune

Nous tenons à souligner la contribution de Simon 
Pothier-Carreau, qui a quitté ses fonctions en cours de 
mandat. Nous le remercions chaleureusement pour son 
implication et son engagement envers la mission de la 
Maison des jeunes.

Réalisations 
•	 8 rencontres régulières
•	 120 heures de bénévolat
•	 Adoption de la nouvelle structure salariale
•	 Refonte complète des règlements généraux
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Le conseil des jeunes
Le conseil des jeunes rassemble l’ensemble des jeunes 
désirant partager leurs idées et leurs opinions dans 
le but de veiller à une amélioration constante de leur 
milieu de vie. Les jeunes sont consultés tous les mois 
pour planifier la programmation d’activités, d’ateliers et 
d’implications communautaires. Le conseil des jeunes 
a pour but de promouvoir la participation à la vie 
démocratique et associative.

Comités
Les comités ont pour objectif d’impliquer activement les jeunes dans la réalisation de projets spéciaux. 
Accompagnés par l’équipe, ils participent à toutes les étapes : développement du projet, gestion du budget 
et respect des échéanciers. L’une de nos initiatives marquantes est sans aucun doute le comité Roadtrip. Née 
d’une proposition formulée lors d’un conseil des jeunes, l’idée était d’organiser un court voyage pendant l’été. Le 
comité s’est réuni à quatre reprises pour établir le budget, choisir la destination, planifier les activités et effectuer 
les achats nécessaires.

Résultat: du 18 au 20 août 2025, sept jeunes et trois intervenantes iront séjourner dans un chalet à Saint-Philémon… 
l’occasion de créer de nombreux beaux souvenirs!

12 93
rencontres 
de comités 

 jeunes 
différents

5 34
conseils  

des jeunes
présences

Sujets abordés

•	 Idées pour bonifier le milieu de vie
•	 Programmation d’activités
•	 Projets spéciaux 
•	 Renouvellement du matériel
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Notre équipe de travail

Composée de sept personnes passionnées, toutes formées ou en voie de l’être en relation d’aide, notre équipe se 
distingue par sa multidisciplinarité. Cette diversité de parcours et d’expertises nous permet d’aborder les réalités 
des jeunes sous plusieurs angles, afin de leur offrir un accompagnement complet, personnalisé et adapté à leurs 
besoins.

Composition de l’équipe
•	 Rosalie Huot, directrice générale
•	 Chloé Dumas, coordonnatrice de projets
•	 Kim Fauchon, psychoéducatrice
•	 Anaïs Paradis, intervenante jeunesse

L’année 2025 a été marquée par un important 
changement avec le départ, en février, d’Elyse 
Lemay, directrice générale pour relever un nouveau 
défi professionnel. Nous lui exprimons toute notre 
reconnaissance pour son engagement au cours des 
quatre dernières années et lui souhaitons beaucoup 
de succès dans ses nouvelles fonctions. Rosalie Huot, 
alors directrice générale adjointe, a pris la relève à 
la direction générale. Grâce à l’engagement et à la 
flexibilité de chacune, l’équipe s’est adaptée avec 

brio à cette transition, poursuivant sa mission auprès 
des jeunes avec énergie et détermination. Nous nous 
engageons à créer un environnement de travail hors du 
commun : stimulant, inclusif et bienveillant, où chacune 
et chacun se sent reconnu, soutenu et inspiré. Nous 
aspirons à être un employeur de choix, offrant à notre 
équipe la possibilité de s’épanouir pleinement tout en 
contribuant de façon significative au mieux-être de 
notre communauté.

•	 Courtney Aublet, intervenante jeunesse
•	 Alexia Ouellet, intervenante jeunesse
•	 Camille Laberge, intervenante jeunesse (sur appel)
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Bien-être, cohésion  
et inclusion
Tout au long de l’année, nous avons mis en place 
diverses activités visant à renforcer les liens et la 
collaboration entre collègues. Nous avons également 
posé des gestes concrets pour reconnaître et valoriser 
le travail et l’engagement de chacune des employées, 
conscientes de l’importance de la reconnaissance 
dans un environnement de travail sain. En début 
d’année, l’équipe a participé à une journée lac-à-
l’épaule, un moment privilégié qui a permis de réfléchir 
collectivement à nos priorités et d’élaborer le plan 
d’action annuel, tout en consolidant la cohésion du 
groupe. À l’hiver, nous avons également adopté un plan 
d’action pour la prévention des risques psychosociaux, 
élaboré à la suite d’une consultation auprès de 
l’ensemble des membres de l’équipe.

Dans un souci constant d’améliorer nos pratiques et 
de rendre notre milieu plus inclusif, les directrices ont 
participé à un cercle de codéveloppement portant sur 
l’équité, la diversité et l’inclusion. Cette démarche a été 
suivie d’une rencontre réunissant des partenaires du 
milieu communautaire (Le Tremplin et GRIS Chaudière-
Appalaches), des jeunes, des membres de l’équipe 
et un parent issu de l’immigration. Ensemble, nous 
avons échangé sur les réalités vécues et identifié des 
pistes concrètes pour faire de la Maison des jeunes un 
environnement encore plus accueillant, représentatif et 
sécuritaire pour tous.

Aperçu des  
activités réalisées

•	 Calendrier de l’avent pendant le mois de décembre 
•	 Déjeuner de Noël et quilles
•	 Dîners pour souligner les années de service
•	 Remise de cadeaux aux anniversaires
•	 Remise de chèques-cadeaux du Oasis Yoga  

dans le cadre de la Semaine nationale de la  
santé mentale

•	 Séances de yoga

La formation et le 
développement des 
compétences
Au cours de la dernière année, l’équipe de travail a suivi 
plus d’une vingtaine d’activités de formations, témoignant 
de notre engagement envers le développement des 
compétences. Ces formations variées reflètent notre 
priorité de maintenir un haut niveau d’expertise au sein 
de l’organisme, afin de mieux répondre aux besoins des 
jeunes que nous accompagnons.

Stagiaire
Nous sommes fières d’être un milieu de travail qui 
contribue activement au développement professionnel 
des étudiants, en leur offrant des expériences 
enrichissantes et formatrices. Au cours de l’année, 
nous avons accueilli trois stagiaires: Camille Laberge, 
étudiante en techniques d’éducation spécialisée, Ariane 
Arsenault, étudiante en techniques de travail social 
et Julien Roberge, étudiant en techniques policières. 
Camille s’est jointe à notre équipe de travail en tant 
qu’intervenante jeunesse au cours de son stage. Merci 
à Camille, Ariane et Julien pour leur implication au sein 
de la Maison des jeunes et nous vous souhaitons bon 
succès pour la fin de vos études.

« Dès la première journée, je me suis 
sentie comme une membre de leur 
équipe. Elles m’ont intégrée dans toutes 
leurs activités. Je garderai de beaux 
souvenirs de mon premier stage ! » 

- ARIANE ARSENAULT
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Notre Maison des jeunes

Un milieu animé
Notre milieu de vie permet aux jeunes de pouvoir créer 
des liens avec leurs pairs, de socialiser, d’avoir à leur 
écoute des adultes significatifs qui les accompagnent 
au quotidien afin qu’ils puissent prendre des décisions 
conscientes et éclairées. En plus des soirées libres où 
chacune et chacun explore ses passions, développe 
ses talents ou simplement profite du moment à sa 
façon, la Maison des jeunes offre une programmation 
d’activités et de sorties très diversifiées. Dans le but de 
promouvoir les saines habitudes de vie, nous offrons 
gratuitement des fruits et légumes aux jeunes qui 
fréquentent notre milieu de vie. Ces derniers participent 
également à la préparation des aliments, favorisant 
ainsi l’apprentissage de saines pratiques alimentaires 
et de techniques de cuisine sécuritaires. Les surplus sont 
ensuite intégrés aux cuisines collectives, contribuant à 
réduire le gaspillage alimentaire.

Révision des règles de vie
Au cours de l’année, un comité de travail composé de 
quatre employées a entrepris une révision complète de 
nos règles de vie afin de nous assurer qu’elles reflètent 
nos valeurs et répondent aux besoins actuels des 
jeunes. Cette démarche avait pour objectif de maintenir 
un milieu de vie encadré, sécuritaire et bienveillant, 
favorisant le respect et l’épanouissement de chacun.

Activités libres
•	 Billard et ping-pong
•	 Dessin
•	 Guitare électrique
•	 Jeux de société
•	 Jeux vidéo et ordinateurs
•	 Lecture

Activités spéciales
•	 Création de cartes de Noël
•	 Dégustation de bonbons spéciaux
•	 Dégustation de chips
•	 Distribution de bonbons à l’Halloween
•	 Épluchette de blé d’Inde
•	 Fête de fin d’année
•	 Party de Noël
•	 Tatouage au henné

Sorties
•	 Bora Parc
•	 Cueillette 
•	 Escalade
•	 Golf virtuel
•	 Isaute
•	 Lancer de la hache
•	 La Ronde
•	 Lasertag
•	 Paddle board
•	 Poterie
•	 Quilles 
•	 Salle de défoulement

57

présences

416

activités spéciales 
et sorties
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Un milieu sensibilisé
En tant que milieu de vie, la Maison des jeunes joue un rôle clé dans l’accompagnement, la sensibilisation et la 
prévention. Chaque interaction, qu’elle soit planifiée ou spontanée, devient une occasion d’outiller les jeunes, de les 
encourager à réfléchir et de les soutenir dans leur développement personnel.

Sensibilisation et prévention 

Une grande partie de notre travail se réalise de façon 
informelle, au fil de discussions spontanées entre les 
jeunes et les intervenantes. Ces échanges, bien que 
difficilement quantifiables, constituent un pilier de notre 
mission. Ils permettent d’offrir aux jeunes un soutien 
constant, une présence rassurante et un espace 
sécuritaire où ils peuvent se confier à des intervenantes 
qualifiées. Nous leur offrons une écoute bienveillante, un 
accompagnement personnalisé et un soutien adapté. 
Lorsque nécessaire, nous les orientons, ainsi que leurs 
familles, vers les ressources appropriées pour répondre 
à leurs besoins.

Ateliers thématiques

Parallèlement, des ateliers de sensibilisation sont 
organisés deux fois par mois. Les thèmes sont choisis 
en fonction des intérêts exprimés par les jeunes et 
des besoins identifiés par l’équipe. Cette année, nous 
avons travaillé à diversifier la forme de ces ateliers afin 
de les rendre plus attrayants et interactifs. L’équipe 
a développé différentes stratégies pour stimuler la 
participation et favoriser les échanges. Grâce au 
soutien financier de différents partenaires, nous avons 
pu bonifier le contenu des ateliers par l’acquisition 
de nouveaux outils d’intervention et l’invitation 
d’intervenants externes, offrant ainsi des expériences 
plus concrètes et marquantes. Parmi les nouveautés, 
mentionnons l’achat de lunettes simulant les effets de 
la consommation d’alcool et de drogues au volant, 
ainsi que la distribution de trousses d’hygiène lors d’un 
atelier sur la puberté, permettant d’aborder ces sujets 
de façon à la fois éducative et engageante.

20
présences jeunes 

différents

91 32
ateliers
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Voici quelques exemples de thèmes abordés  
cette année

•	 Connaissance de soi
•	 Consommation (drogue, alcool, vapotage)
•	 Estime de soi
•	 Image corporelle
•	 Saines relations interpersonnelles
•	 Santé mentale

Invités

•	 Alliance Jeunesse - Consommation
•	 Osmoz zoothérapie - Communication  
•	 Maison l’Éclaircie - Image corporelle positive
•	 GRIS Chaudière-Appalaches - Identité de genre  

et préjugés
•	 S-sens-de-vie - Les imprévus
•	 Le Contrevent - Anxiété de performance
•	 Étudiantes en travail social  à l’UQAR - Santé 

sexuelle et le consentement

Top 5 des sujets les plus abordés

1.	 Études: Cheminement scolaire, troubles 
d’apprentissage, conflits avec le personnel de 
l’école, persévérance scolaire et décrochage.

2.	 Relations amoureuses: Relations de couple, conflits 
amoureux, sextage et violence entre partenaires 
intimes.

3.	 Relations sociales: Savoir-être, langage (verbal 
et non verbal), respect des autres, leadership, 
coopération et relations avec les pairs.

4.	 Compétences personnelles: Confiance en 
soi, estime de soi, persévérance, résilience, 
communication.

5.	 Autonomie: finances, budget, départ en logement, 
recherche d’emploi, curriculum vitae, travail.

Cette année, deux nouveaux thèmes se sont ajoutés 
au palmarès des sujets les plus souvent abordés: les 
compétences personnelles et l’autonomie. Les jeunes 
ont surtout exprimé des préoccupations liées à l’estime 
de soi et à l’employabilité.
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Un milieu impliqué
La Maison des jeunes se distingue pour être un milieu de vie bien ancré dans sa communauté. Notre engagement 
se manifeste à travers diverses initiatives qui visent à renforcer le tissu social local. Au cours de la dernière année, 
nous avons mené plusieurs initiatives qui ont eu un impact positif sur notre communauté. Ces actions témoignent 
de notre volonté de contribuer positivement à notre environnement, tout en offrant aux jeunes des opportunités 
concrètes de s’impliquer et de faire une différence dans leur communauté.

Aperçu des implications réalisées

•	 Distribution de petits arbres avec le Club Lions  
St-Étienne-St-Nicolas-St-Rédempteur

•	 Dynamisation de la zone animation à la Course  
de boîtes à savon de Lévis

•	 Animation de la Chasse aux cocos organisée par  
la Parade de Noël de Saint-Étienne

•	 Création et distribution de cadeaux à la fête des 
Mères et des Pères et à Noël pour les résidents de 
la Résidence Saint-Étienne-de-Lauzon

•	 Cuisine collective et portionnage de nourriture  
pour chats et chiens pour le Service d’Entraide  
de Saint-Étienne

22

7 015

présences

89
implications 

communautaires

heures de 
bénévolat

+117 % (2023-2024)

jeunes 
différents

32

Merci à la Maison des jeunes 
pour les fleurs reçues pour la 
fête des Mères.

La Maison des jeunes l’Aigle était présente 
lors de la Chasse aux cocos 2025. Leur 
soutien sur le terrain a aidé à assurer le 
bon déroulement de l’événement. 

- RÉSIDENTE DE LA RÉSIDENCE 
SAINT-ÉTIENNE-DE-LAUZON

- BASTIEN WIPLIEZ, PRÉSIDENT DE LA 
PARADE DE NOËL DE SAINT-ÉTIENNE
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Nos services

Notre service d’aide aux devoirs, destiné aux élèves du 
primaire et du secondaire de l’école La Clé-du-Boisé, est 
encadré par notre coordonnatrice de projets et notre 
psychoéducatrice. De septembre à mai, deux périodes 
d’aide aux devoirs étaient offertes par semaine. Le mardi 
midi était réservé pour les élèves de 5e et 6e  année et 
le mercredi midi pour les élèves du secondaire. Afin de 
rejoindre un plus grand nombre de jeunes et de mieux 
répondre aux besoins exprimés par l’école, nous avons 
ajouté, dès le mois de janvier, la possibilité aux élèves du 
primaire de se présenter le mercredi midi. 

En réponse au plan de rattrapage proposé par le 
gouvernement du Québec, à la suite des journées de 
grève dans le milieu scolaire la psychoéducatrice et la 
coordonnatrice de projets ont créé et animé dix ateliers 
portant sur les indicateurs de la réussite éducative 
(gestion des émotions, résolutions de conflits, image 
corporelle, etc.).

Pour la quatrième année consécutive, nous avons fait 
tirer deux sacs à dos remplis de fournitures scolaires 
parmi les jeunes fréquentant notre organisme. Grâce à 
cette initiative, Yacine et Céleste étaient bien préparés 
pour la rentrée scolaire!

Aide aux devoirs

46
présences jeunes 

différents

455 56
périodes

Secondaire Primaire

17 %

83 %

Portrait des jeunes
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Psychoéducation

Depuis avril 2024, notre psychoéducatrice, Kim Fauchon, 
offre des suivis individuels à court terme aux jeunes 
de 11 à 17 ans vivant des difficultés d’adaptation. Un 
espace chaleureux et propice aux confidences a été 
spécialement aménagé dans notre milieu de vie pour 
accueillir ces rencontres.

Les thématiques abordées incluent notamment les 
relations interpersonnelles, l’estime de soi, la gestion 
des émotions, la réussite éducative, le stress et l’anxiété, 
ainsi que la connaissance de soi. Nous sommes fières 
d’être la seule maison des jeunes du territoire à offrir un 
tel service, qui contribue concrètement au mieux-être 
et au développement des jeunes.

Le service étant récent et en essor, nous sommes 
allées à la rencontre de plusieurs partenaires du milieu 
communautaire et institutionnel afin de promouvoir 
notre service de psychoéducation. Ces échanges ont 
permis non seulement de présenter notre service, mais 
aussi d’explorer différentes avenues de collaboration 
pour l’avenir. Pour la prochaine année, notre objectif est 
de renforcer la visibilité du service, d’attirer un plus grand 
nombre de jeunes et de poursuivre le développement 
de partenariats avec les milieux communautaire, 
scolaire et institutionnel.

Le service a énormément aidé mon enfant dans 
les épreuves qu’il a dû surmonter.  Il devrait être 
plus connu, c’est un service qui change des vies.

- MAMAN D’UN ADOLESCENT 
AYANT BÉNÉFICIÉ DU SERVICE

10
rencontres en 

moyenne par suivi 

7
jeunes 

rencontrés 

interventions directes 
et indirectes

(appels, courriels, rencontres, etc.)

âge moyen 
des jeunes

14 101
ans
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Les projets

Ados aux fourneaux
Le projet Ados aux fourneaux rassemble des jeunes de  
11 à 17 ans issus des cinq maisons des jeunes 
participantes : la Maison des jeunes La Ruche, Azymut 
Est*Ouest, Saint-Jean-Chrysostome, Charny et la nôtre.

Lors des ateliers de cuisine collective, les jeunes 
préparent des repas sains et équilibrés, qui sont ensuite 
distribués aux organismes communautaires de la 
région de Lévis. Ce projet vise à lutter contre l’insécurité 
alimentaire tout en sensibilisant les jeunes aux réalités 
sociales. Au-delà de la préparation des repas, Ados 
aux fourneaux permet aux jeunes d’acquérir des 
compétences pratiques en cuisine, de développer leur 
conscience sociale et de devenir de véritables acteurs 
de changement dans leur communauté. En collaborant, 
ils cultivent un esprit de solidarité et d’entraide, tout en 
contribuant activement à la lutte contre le gaspillage 
alimentaire. L’une des belles réalisations du projet fut 
l’organisation d’un souper communautaire gratuit, où 
tous étaient invités à partager un repas cuisiné par les 
jeunes eux-mêmes.

2 538

portions cuisinées 
et distribuées

présences de jeunes 
(5 maisons des jeunes 

participantes)

439

NOS RÉALISATIONS
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Le projet Jeunesse impliquée a été créé pour encourager la participation des jeunes aux ateliers, à l’engagement 
communautaire et aux conseils des jeunes. Il vise à promouvoir l’apprentissage de la vie collective, à transmettre les 
principes et mécanismes de la démocratie, à stimuler l’implication sociale et à favoriser des relations interpersonnelles 
harmonieuses. Concrètement, chaque participation à une activité du programme permet aux jeunes de récolter 
des coupons pour un tirage mensuel, où le gagnant reçoit un article promotionnel exclusif. En clôture de l’année, 
un gala est organisé pour célébrer l’engagement remarquable des jeunes, en présence de leurs parents et de nos 
partenaires. 

La deuxième édition de ce projet s’est terminée en beauté le 11 décembre dernier lors du Gala Jeunesse impliquée. 
Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude envers nos précieux partenaires financiers qui ont rendu possible 
la réalisation de notre Gala. Leur soutien généreux a été essentiel pour concrétiser nos objectifs et offrir des 
opportunités enrichissantes à la jeunesse de notre communauté. 

Édition 2024

Édition 2025 - 10 décembre

Jeunesse impliquée

Les gagnant·es

•	 JEUNE LE PLUS SENSIBILISÉ présenté par Promutuel 
Assurance : Emy Demers

•	 JEUNE LE PLUS ENGAGÉ présenté par Mécanique  
Auto D.R. : Zack Lahaie

•	 JEUNE LE PLUS INVESTI présenté par Les Mauvais 
Garçons : Yacine Kefi

•	 COUP DE CŒUR remis par la Caisse Desjardins de  
la Chaudière : Jeanne Poulin

•	 JEUNE IMPLIQUÉE DE L’ANNÉE 2024 présenté par le 
Club Lions Saint-Étienne/St-Nicolas/St-Rédempteur : 
Michaëlla Bélanger

52
présences jeunes 

différents

258 62
activités

La troisième édition a débuté en force par l’annonce d’un nouveau partenariat avec Promutuel Assurance du Saint-
Laurent aux Appalaches. Lors d’une conférence de presse tenue le 5 février à la Maison des jeunes, nous avons 
officialisé cet engagement : Promutuel Assurance versera une contribution annuelle de 3 500 $ pendant trois ans. 
Ce soutien financier permettra d’enrichir nos implications dans la communauté et nos ateliers de sensibilisation et 
de prévention et permettra de bonifier le Gala Jeunesse impliquée.
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Né d’un appel à projets du ministère de la Famille, 
le projet Jeunesse INTERconnectée vise à prévenir 
la cyberintimidation dans les maisons des jeunes. Il 
comprend l’animation de six ateliers destinés aux jeunes 
de 11 à 17 ans susceptibles d’être témoins, victimes 
ou auteurs de cyberintimidation. Ces ateliers ont été 
animés par Kim et Chloé à la Maison des jeunes ainsi 
qu’à l’école de la Clé-du-Boisé. Bien que le projet se soit 
officiellement terminé en décembre, nous prévoyons 
poursuivre l’offre de ces activités, tant dans notre milieu 
de vie qu’à l’école, au cours de la prochaine année.

Par ailleurs, notre organisme a été invité à présenter 
Jeunesse INTERconnectée lors du Colloque des 
intervenants de la Coalition Interjeunes. Animée par Kim 
et Rosalie, cette présentation devant les intervenants 
de divers milieux a permis de faire rayonner l’initiative 
à l’échelle provinciale, favorisant ainsi son implantation 
dans d’autres maisons des jeunes à travers le Québec.

Jeunesse INTERconnectée

De janvier à décembre 2024, s’est déroulée la deuxième 
phase du projet Jeunesse active, cuisine créative, une 
initiative conçut par et pour les jeunes. Ce projet avait 
pour objectif de promouvoir la santé, le bien-être et 
la réussite éducative en offrant des activités sportives 
ainsi que des ateliers de cuisine collective.

Cette démarche, initiée lors d’un conseil des jeunes, 
a permis d’impliquer activement ces derniers dans la 
planification et la réalisation des activités tout au long 
de l’année. Bien que ce projet soit maintenant terminé, 
nous continuons d’offrir des activités sportives et des 
ateliers de cuisine à travers notre projet Ados aux 
fourneaux, en réponse à l’intérêt marqué des jeunes 
pour ces activités.

Jeunesse active, cuisine créative 

Ce projet a été possible grâce au précieux soutien 
financier de la Fondation TELUS pour un futur meilleur 
et de l’Unité régionale de loisirs et de sports de la 
Chaudière-Appalaches. 

31
présences jeunes 

différents

166 35
activités 
réalisées

(13 cuisine collectives +  
18 activités sportives)
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Carrières en lumière

Fête de fin d’année
Le 26 juin dernier a eu lieu la troisième édition de notre 
Fête de fin d’année, sous le thème néon. L’objectif de 
cette fête: reconnaître la persévérance scolaire et les 
réalisations des jeunes autour d’un souper BBQ et de 
jeux amusants. Treize jeunes ont célébré la fin de l’année 
scolaire en compagnie de notre équipe de travail. Nous 
tenons à remercier nos précieux partenaires pour leur 
soutien continu, qui a permis de faire de cette fête un 
succès pour la troisième année consécutive.

En janvier 2025, nous avons lancé Carrières en lumière, 
notre nouveau projet annuel qui se déroulera jusqu’en 
décembre 2025. Ce projet a pour but de faire découvrir 
aux jeunes une variété de métiers tout en leur proposant 
des ateliers axés sur l’employabilité.

Cette initiative est issue d’une demande formulée lors 
du conseil des jeunes. Ce projet répond à leur souhait 
d’explorer les différentes options de carrière et de 
mieux comprendre les compétences nécessaires à 
leur insertion professionnelle. Nous avons le plaisir 
de collaborer avec les intervenantes de Trajectoire-
emploi, qui animent plusieurs ateliers en lien avec 
l’employabilité.

Métiers présentés aux jeunes 

•	 Policier
•	 Travailleuse de rue 

Ateliers animés par Trajectoire-Emploi

•	 Découvertes des intérêts
•	 Conception d’un curriculum vitae et 

préparation à une entrevue

Gardiens avisés
Pour répondre à plusieurs demandes des parents de 
la communauté, nous avons invité Secourisme RCR 
Québec à venir offrir le cours de Gardiens Avisés dans 
nos locaux. Au total, 11 jeunes âgés de 11 à 15 ans sont 
devenus des gardiens avisés à la fin de la journée de 
formation.
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NOS COLLABORATIONS

Oasis citoyenne
Depuis deux ans, nous participons au projet Oasis 
citoyenne, piloté par l’organisme Le Filon. Une Oasis 
citoyenne est un espace communautaire dynamique 
et inclusif, ouvert à tous, où l’on peut se retrouver entre 
amis ou faire de nouvelles rencontres.  Sur le terrain de 
la Maison des jeunes, nous avons aménagé un espace 
convivial et organisé plusieurs activités gratuites 
accessibles à toute la communauté. En 2024-2025, 
dix activités ont été offertes, contribuant à renforcer le 
tissu social local. Parmi celles-ci: un bingo, la confection 
de boules de chocolat chaud, une cabane à sucre 
mobile, l’activité Choco Patin, le cinéma en plein air, la 
décoration de citrouilles, la peinture de pots de fleurs et 
un pique-nique communautaire.

Le cinéma en plein air a été l’activité coup de cœur, 
autant pour l’équipe que pour la communauté: environ 
soixante-dix personnes se sont rassemblées pour 
visionner le film Élémentaire sous les étoiles.

présencesactivités pour la 
communauté

10 293
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Depuis 2023, nous agissons à titre de fiduciaires pour le 
projet Rassemblement jeunesse de Lévis, une initiative 
qui réunit plusieurs organismes jeunesse de la ville. 
L’objectif est de créer des occasions de rencontre, de 
collaboration et d’échanges entre les jeunes issus de 
différents milieux, afin de briser l’isolement, favoriser 
l’engagement citoyen et stimuler la participation à des 
activités enrichissantes.

En 2024-2025, nous avons organisé deux Minis 
Rassemblements jeunesse directement dans nos 
locaux, afin de favoriser la proximité et l’interaction entre 

Rassemblement 
jeunesse Lévis

les jeunes. Les autres organismes participants ont fait de 
même dans leurs milieux respectifs. Lors du premier, les 
jeunes ont confectionné des cartes de Noël destinées 
à égayer le temps des Fêtes de personnes de la 
communauté. Lors du second, ils ont profité d’une soirée 
jeux de société, un moment chaleureux et convivial qui 
a permis de renforcer les liens et de développer de 
nouvelles amitiés. Le projet, qui s’est conclu en mars 
2025, reprendra sous une nouvelle forme dès l’automne 
2025, avec l’ambition de continuer à rassembler et à 
inspirer la jeunesse lévisienne.

Semaine des maisons 
des jeunes 
Du 14 au 20 octobre 2024 s’est tenue la 27e édition de 
la Semaine des maisons des jeunes présentée par le 
Regroupement des maisons des jeunes du Québec. 
Sous le thème « Expert•es pour nos ados », cette semaine 
visait à mettre en lumière l’expertise des intervenantes 
et des intervenants en maison de jeunes. Pour souligner 
cette semaine importante, une présentation des 
intervenantes sur nos réseaux sociaux a été effectuée.

L’École la Clé-du-Boisé
Nous avons eu le plaisir de poursuivre notre belle 
collaboration avec l’école de la Clé-du-Boisé. Cette 
collaboration s’est concrétisée par notre présence sur 
le conseil d’établissement, la poursuite de notre service 
d’aide aux devoirs, les présences ponctuelles sur l’heure 
du midi, la participation à la fête des 6e année ainsi que 
par l’animation de deux ateliers du programme Hors Piste 
dans les groupes de 6e année. Nous avons également 
effectué une tournée des classes pour présenter notre 
organisme et nos différents services.

Nous tenons à remercier la direction et le personnel de 
l’école pour leur accueil chaleureux lors de nos visites. 
Nous sommes enthousiastes à l’idée de collaborer pour 
la nouvelle année scolaire.
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En mai, nous avons amorcé une nouvelle collaboration 
avec l’agence Vitamine B pour la gestion de nos réseaux 
sociaux. Ce partenariat nous permet d’optimiser notre 
présence en ligne et de rejoindre un plus grand nombre 
de personnes grâce à des publications dynamiques et 
ciblées. Nous souhaitons également souligner le travail 
de Béatrice Baillargeon, qui a terminé son mandat 
d’appui à la création de contenu. Sa créativité et son 
implication ont grandement contribué à faire rayonner 
la Maison des jeunes, et nous lui adressons nos sincères 
remerciements.

Nos communications

793

abonnés
+ 24 %

abonnés
+ 8,6 %

646 253

visiteurs uniques sur 
notre site Internet
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Des alliances qui 
font la différence
Collaboration  
et concertation

•	 Association des maisons des jeunes de  
Chaudière-Appalaches

•	 Chambre de commerce et d’industrie du  
Grand Lévis 

•	 Comité Fonds pour bâtir des communautés  
plus sécuritaires

•	 Comité persévérance scolaire

•	 Comité Rassemblement jeunesse Lévis

•	 Commission consultative en développement social 
et communautaire de la Ville de Lévis

•	 Conseil d’établissement de l’école de la  
Clé-du-Boisé

•	 Corporation de développement communautaire 
de Lévis

•	 Regroupement des maisons de jeunes du Québec

•	 Table promotion prévention famille- 
enfance-jeunesse 

•	 Table régionale des organismes communautaires 
de Chaudière-Appalaches

Organismes 
partenaires

•	 Alliance-Jeunesse

•	 Bénévoles d’Expertise

•	 Course de boîtes à savon de Lévis

•	 École la Clé-du-Boisé

•	 Équijustice Lévis

•	 Le Contrevent

•	 Le Filon

•	 Le Tremplin

•	 Maisons des jeunes de Chaudière-Appalaches

•	 Mouvement santé mentale Chaudière-Appalaches

•	 Résidence de Saint-Étienne-de-Lauzon

•	 Service d’Entraide Saint-Étienne

•	 Trajectoire Emploi



Le soutien de  
la communauté
En plus d’une aide financière, la Ville de Lévis  
nous offre:

•	 La location et l’entretien du bâtiment
•	 Le prêt d’équipements
•	 La collaboration du personnel des loisirs et des 

travaux publics
•	 Un service d’impression gratuit, de promotion et 

d’affichage

Nous avons également la chance de pouvoir compter 
sur de précieux bénévoles de la communauté pour nous 
soutenir dans nos activités! Merci du fond du cœur!

Financiers 

•	 Caisse Desjardins de la Chaudière
•	 Centre intégré de santé et de services sociaux 

de Chaudière-Appalaches
•	 Chevaliers de Colomb
•	 Club Lions Saint-Étienne/St-Nicolas/ 

St-Rédempteur
•	 Conseil québécois sur le tabac et la santé
•	 Fondation Dufresne et Gauthier
•	 Fondation Énergie Valero
•	 Fondation Saison Nouvelle
•	 Fondation Telus pour un futur meilleur
•	 Gouvernement du Canada - Programme 

Emploi Été Canada
•	 Gouvernement du Québec
•	 Les Mauvais garçons
•	 Martine Biron, députée des Chutes-de- 

la-Chaudière
•	 Mécanique Auto DR
•	 Métro Laroche
•	 Ministère de l’Éducation
•	 Partenaires pour la réussite éducative en 

Chaudière-Appalaches
•	 Promutuel
•	 Sanimax
•	 URLS Chaudière-Appalaches
•	 Ville de Lévis
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