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Mot de la 
présidente
Cette année, nous avons continué notre élan de 
modernisation de notre Maison des jeunes l’Aigle.  
Nous sommes fiers d’offrir à nos jeunes de plus en 
plus d’activités et de services en jumelage avec 
des partenaires clés tels que l’École de la Clé-du-
Boisé et le Service d’Entraide de Saint-Étienne. Nos 
intervenants sont de plus en plus présents pour 
offrir de l’aide aux devoirs, ainsi qu’un soutien 
psychosocial lorsqu’un jeune en a besoin. Notre 
maison s’est équipée avec plus de technologies à 
double usage, soit pour amuser les jeunes, soit pour 
les aider dans l’accomplissement de leurs devoirs. 

De fait, les jeunes ont également bien profité de 
nos investissements dans les meubles et d’autres 
équipements qui contribuent au confort et au 
sentiment de bien-être qui règnent à l’intérieur de 
notre bâtiment. Mais, parmi nos meilleures réussites 
de l’année, il faut souligner le dévoilement de 
notre nouvelle image, véhiculée dans le dessin et 
les couleurs de notre magnifique logo actualisés 
au goût de nos jeunes. Je me sens énormément 
de fierté envers l’équipe qui dirige notre MDJ et 
envers les intervenants qui ont travaillé de façon 
dynamique et dévouée auprès des jeunes !

Gale West
Présidente du conseil d’administration



C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport 
d’activités 2022-2023 de notre Maison des jeunes. 

L’année dernière a été marquée par l’implantation 
de notre service d’aide aux devoirs structuré à l’École 
de la Clé-du-Boisé. Nous avons pu compter sur de 
précieux partenaires financiers qui ont cru en notre 
projet et qui ont, tout comme nous, à cœur la réussite 
scolaire des jeunes de la communauté. 

Un grand changement au niveau de la structure de nos 
ressources humaines a eu lieu dans la dernière année. 
En début d’année financière, le poste de coordination 
a été restructuré afin de mieux répondre aux besoins 
de notre organisme en matière d’activités pour les 
jeunes et pour développer le travail de proximité. Nous 
avons ensuite créé le poste de direction adjointe, 
pour venir soutenir la direction générale dans la 
gestion des ressources humaines et les demandes 
de financement. La direction adjointe a également 

comme mandat d’assurer une supervision clinique 
auprès des intervenants dans un souci d’offrir des 
services de qualité. Grâce à l’arrivée de la direction 
adjointe, nous avons pu réviser entièrement nos 
conditions de travail et mettre en place une politique 
salariale pour être un employeur de choix et favoriser 
la rétention de notre personnel. Nous nous sommes 
dotés de différents outils pour encadrer et assurer un 
professionnalisme dans nos interventions auprès des 
jeunes. 

Nous sommes reconnaissantes du travail effectué 
par notre équipe de travail ainsi que le soutien et la 
collaboration du conseil d’administration. Merci pour 
votre contribution à la réalisation de notre mission!

Nous sommes d’attaque pour l’année 2023-2024 qui 
vous réserve plusieurs nouveautés, dont l’arrivée de 
notre nouveau service de psychoéducation. 

Mot de la 
direction

Elyse Lemay
Directrice générale

Rosalie Huot
Directrice adjointe
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Mission
La Maison des jeunes l’Aigle est une association de 
jeunes et d’adultes qui se sont donné la mission, 
sur une base volontaire, dans leur communauté, de 
tenir un lieu de rencontre animé où les jeunes de 11 
à 17 ans au contact d’adultes significatifs pourront 
devenir des citoyens critiques, actifs et responsables.

Vision
La Maison des jeunes est un lieu de rencontre 
incontournable et accueillant. Elle est reconnue 
comme LA référence en matière de services 
d’accompagnement adaptés aux différentes 
réalités des jeunes.

Objectifs
• Encourager de saines relations 

interpersonnelles 

• Soutenir l’autonomie et la prise en charge chez 
les jeunes 

• Outiller les jeunes à mieux diriger leur vie 

• Favoriser l’apprentissage de la vie 
communautaire, de la démocratie et de ses 
mécanismes 

• Encourager l’engagement dans le milieu 
communautaire 

• Défendre et promouvoir les droits des jeunes

Valeurs
• Le respect
• L’inclusion
• L’entraide
• L’ouverture
• Le bien-être
• La démocratie
• L’engagement

Historique 
L’idée d’avoir une maison des jeunes à Saint-Étienne est venue d’un groupe de jeunes de la communauté. 
Un comité a donc été formé pour répondre aux besoins des jeunes. Il comprenait trois partenaires : la 
Municipalité, le Club Lions de Saint-Étienne et les jeunes. Après plusieurs rencontres, une entente sur la 
répartition financière nécessaire à la création de la maison des jeunes a été établie et elle a ouvert ses portes 
en 1986. Elle s’est incorporée en 1987. Nous avons fait beaucoup de chemin depuis son ouverture! Depuis sa 
création, nous travaillons activement à répondre aux besoins exprimés par les jeunes qui fréquentent notre 
organisme. Nous avons pour ambition de devenir un partenaire de premier choix dans la communauté pour 
tout ce qui touche à l’adolescence. 
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Globale
La maison des jeunes est un lieu qui peut prendre 
plusieurs formes en fonction des groupes. C’est un 
milieu où chacun peut participer selon ses intérêts et 
ses capacités. Des besoins plus personnels sont mis 
en commun et peuvent acquérir une dimension plus 
sociale par la suite.

Cette approche permet aux jeunes de consolider leur 
estime de soi, par l’affirmation de soi et l’expression 
de leurs besoins et de leurs désirs, en suscitant une 
prise de conscience et en développant leur solidarité 
autour de problèmes communs et de projets collectifs.

L’approche vise à long terme la transformation 
sociale par la sensibilisation, l’information, l’éducation 
populaire et la défense collective des droits.

Approche
Réduction des méfaits
Depuis 2019, nous adoptons l’approche de 
réduction des méfaits dans notre milieu de vie. La 
caractéristique centrale de l’approche de réduction 
des méfaits repose sur la réduction des conséquences 
négatives liées à l’usage des drogues plutôt que 
l’élimination du comportement d’usage lui-même. 
Concrètement, cela veut dire que si un jeune est en 
état de consommation et que son comportement est 
adéquat, nous acceptons qu’il fréquente la maison 
des jeunes. Les intervenants se réservent le droit de 
l’expulser s’il ne respecte pas nos règles de vie.
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Nous offrons un lieu de participation citoyenne pour donner une voix à celles et ceux qui sont généralement 
exclus du débat public, soit les jeunes.

Vie démocratique

Assemblée générale 
annuelle 2021-2022
L’assemblée générale annuelle 2021-2022, tenue à 
la Maison des jeunes l’Aigle le 21 septembre 2022 
a rassemblé 29 personnes (4 membres du conseil 
d’administration, 11 membres jeunes,  10 membres 
de l’équipe de travail et 4 invités). Cette assemblée 
a permis de présenter les faits saillants de l’année, 
les états financiers et la planification stratégique 
2022-2025.

Conseil 
d’administration 
Le conseil d’administration (CA) de la Maison des 
jeunes l’Aigle porte le mandat de gouvernance. 
Il détermine les orientations, les approches, les 
pratiques, les normes de régie interne et les règles de 
fonctionnement de l’organisme. Le CA est composé 
de 5 membres adultes et de 2 membres jeunes. Les 
membres sont élus lors de l’assemblée générale 
annuelle. Le CA est une association démocratique, 
formée des trois pôles principaux de l’organisme, 
soit les adultes issus de la communauté, les jeunes 
et l’équipe de travail. 

• Gale West, présidente, communauté
• Luc Bérard, vice-président, représentant du 

Club Lions, communauté
• Simon Pothier-Carreau: trésorier, communauté
• Marie-Ève Brochu, secrétaire, communauté
• Annie Vallée: administratrice, communauté et 

parent d’utilisateurs de nos services
• Michaella: membre jeune
• Emy: membre jeune
• Zakary: membre jeune ayant mis fin à son 

mandat en mai 2023

Quelques réalisations 
2022-2023

• Tenue de 7 rencontres régulières du CA et une 
assemblée générale annuelle

• Création d’un comité de travail pour la politique 
salariale

Poursuite du plan 
d’action 2022-2025
Collaboration à la création de nouvelles politiques 
et processus interne

• Code d’éthique pour les employés et stagiaires
• Code d’éthique pour les administrateurs
• Politique de prévention du harcèlement 

psychologique ou sexuel et de traitement des 
plaintes

• Politique des conditions de travail
• Politique salariale

Reconnaissance
• 9 ans: Luc Bérard et Gale West
• 3 ans: Marie-Ève Brochu
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Le conseil des jeunes est formé de jeunes désirant 
s’impliquer dans le bon fonctionnement de 
l’organisme. Les rencontres ont lieu une fois par mois 
et sont ouvertes à tous. Lors des rencontres, les jeunes 
sont invités à exprimer leurs opinions sur différents 
sujets pour ainsi prendre part de façon active aux 
décisions relatives à leur maison des jeunes. Il s’agit 
d’une opportunité pour eux de donner leur opinion, 
d’apporter leurs idées, de débattre leurs points de vue 
et d’ajouter leurs couleurs à l’organisme.

Exemples de sujets abordés:

• Activités ludiques
• Activités de financement
• Sondage sur les projets en cours
• Idées pour bonifier le milieu de vie

En 2022-2023, le conseil des jeunes s’est réuni à  
7 reprises pour un total de 32 présences. 

Une boîte à suggestions/commentaires et un tableau 
des communications ont été ajoutés dans le milieu 
de vie en début d’année 2023. La boite est mise à la 
disposition de tous afin que les jeunes ne pouvant être 
présents au conseil des jeunes puissent tout de même 
partager leurs idées et ainsi favoriser la participation 
citoyenne de tous. Le tableau des communications a 
pour objectif de sonder les jeunes, les tenir informés 
de nos activités et nouveautés, etc. 

Conseil des jeunes
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Notre équipe est composée d’une directrice générale, 
une directrice adjointe, un coordonnateur de 
projets, une psychoéducation et des intervenantes 
jeunesse. L’équipe est formée de personnes ayant 
toutes une formation (complétée ou en voie de 
l’être) en relation d’aide. Leur rôle est de créer un lien 
significatif avec les jeunes et de les soutenir dans 
le développement de leur autonomie individuelle et 
collective à travers la vie communautaire.

Notre équipe a accueilli trois nouvelles personnes au 
cours de l’année : Alexandre Defoy (coordonnateur 
de projets), Béatrice Baillargeon (intervenante 
jeunesse) et Léa Chamberland (intervenante 
jeunesse). Un nouveau poste a également été créé 
en décembre et il a été pourvu par Rosalie Huot. 

Notre psychoéducatrice, Kim Fauchon, nous a 
quittés en janvier 2023 pour son congé de maternité. 
L’équipe et le conseil d’administration lui souhaitent 
félicitations pour l’arrivée de son petit garçon! Nous 
avons tous hâte de la revoir en janvier 2024 !

En avril, nous avons souligné les 7 ans de service de 
Rosalie Huot et en juin, le 1 an de service de Stella 
Tailleur. 

Nous avons fait 11 rencontres d’équipe pendant 
l’année. 

Composition de l’équipe  
au 30 juin 2023

• Elyse Lemay, directrice générale
• Rosalie Huot, directrice adjointe
• Kim Fauchon, psychoéducatrice (congé de 

maternité)
• Alexandre Defoy, coordonnateur de projets
• Chloé Dumas, intervenante jeunesse
• Stella Tailleur, intervenante jeunesse
• Béatrice Baillargeon, intervenante jeunesse
• Léa Chamberland, intervenante jeunesse

Départ:
• Jean-Gabriel Dubois, coordonnateur 

sociocommunautaire (5 ans de service)

• Stéphanie Hamel, intervenante jeunesse (3 ans 
de service)

Merci à vous deux pour votre précieux dévouement 
au sein de la maison des jeunes pendant les 
dernières années. Vous avez contribué à faire 
progresser notre mission et vous avez été des 
adultes significatifs marquant pour les jeunes vous 
ayant côtoyés. 

Équipe de travail
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Développement  
des compétences

• Conférence Connexion B.A.B: journée conférence 
sur les jeunes et la santé mentale

• Conférence Connexion Ikigai: journée conférence 
sur les jeunes et la santé mentale

• Conférence Connexion Samouraï: journée 
conférence sur les jeunes et la santé mentale

• Conférence Connexion Mamihlapinatapai: 
journée conférence sur les jeunes et la santé 
mentale

• Conférence Connexion Sikbona!: journée 
conférence sur les jeunes et la santé mentale

• Repérer la personne vulnérable au suicide et 
appliquer les mesures de protection requises 
(CISSS-CA)

• L’autopromotion démystifiée (CDC)

• Cohorte de co-développement en gestion des 
ressources humaines (CDC)

• Storytelling et médias sociaux (CDC)

Stagiaires
Tout au long de l’année, nous avons eu la chance 
d’accueillir des stagiaires au sein de notre équipe. Leur 
implication dans notre organisme enrichit le travail 
fait au quotidien dans la maison des jeunes.  

Nous avons reçu des étudiants provenant de différents 
établissements scolaires. C’est un plaisir de compter 
sur ces établissements comme partenaires!

• Cégep de Sainte-Foy (techniques de travail 
social et techniques en soins préhospitaliers 
d’urgence)

• Campus Notre-Dame-de-Foy (techniques 
policières)

• Cégep Beauce-Appalaches (techniques 
d’éducation spécialisée)

• La (sur) charge mentale : s’outiller pour la 
surmonter (CDC)

• Reddition de compte action communautaire 
autonome (TROCCA)

• Politique salariale (TROCCA)

• Matinée créative : réseautage 101 (CDC)

• Référent EKIP (CISSS-CA)

• Alterados (RMJQ)

• Webinaire sur les connaissances sur le vapotage 
et sur l’intervention en milieu scolaire (CQTS)

• Webinaires sur la Loi 25 (BNP Performance)

• LMRSST : Quels sont les changements et 
obligations pour les employeurs ? (TROCCA)

• Transidentité (GRIS Chaudière-Appalaches)

• Webinaires des Journées de la persévérance 
scolaire (PRÉCA)

• Sécurité urbaine dans le cadre du programme 
Bâtir des communautés plus sécuritaires (Ville de 
Lévis)
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Milieu de vie

Animation
Notre milieu de vie permet aux jeunes de pouvoir 
créer des liens avec leurs pairs, de socialiser, 
d’avoir à leur écoute des adultes significatifs qui 
les accompagnent au quotidien afin qu’ils puissent 
prendre des décisions conscientes et éclairées.

Nous offrons des programmations d’activités 
mensuelles très variées et pour tous les goûts. La 
programmation est réalisée par et pour les jeunes 
et elle est en cohérence avec les objectifs du projet 
maison des jeunes. 

Activités spéciales
• Cueillette de fraises et de pommes
• Descente de la rivière Jacques-Cartier
• Randonnée pédestre à Stoneham
• Valcartier (été et hiver)
• Délire Escalade
• Laser Tag Inter MDJ
• Base plein air Sainte-Foy
• Classique hivernale 
• Pique-nique au parc
• Cuisine collective
• Tournoi de jeux vidéos
• Soirée magasinage
• Party de Noël
• Isaute
• Patinage
• Marche dans le Vieux-Québec
• Activités pour les fêtes spéciales 

(Saint-Valentin, Pâques, Halloween, etc.)

54 activités spéciales - 387 présences lors  
des activités

Activités régulières 
(ludiques, artistiques et culturelles)

• Jeux de société
• Jeux vidéos et ordinateurs
• Guitare électrique
• Billard et ping-pong
• Lecture
• Dessin et bricolage
• Cuisine
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J’aime aller à la MDJ, car il y a beaucoup d’ambiance, les 
intervenants sont cools et nous faisons beaucoup d’activités. 
La MDJ est importante pour moi puisque je peux voir mes amis.

Pour moi, la MDJ est importante, car c’est l’endroit où je peux faire 
de nouvelles rencontres et socialiser avec de nouvelles personnes. 
Elle me permet de découvrir de nouvelles choses. 

- MICHAELLA

- EMY
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Intervention 
psychosociale
Une grande partie de notre travail en maison 
des jeunes est très difficile à quantifier puisque 
nous effectuons plusieurs interventions de type 
informelles. Notre objectif est d’offrir un soutien, 
une présence rassurante et un espace sécuritaire 
où les jeunes peuvent se confier à des adultes 
significatifs, soit nos intervenants jeunesse. Nous 
offrons du soutien, une écoute bienveillante et un 
accompagnement personnalisé aux jeunes vivant 
des difficultés psychosociales. Au besoin, nous 
référons les jeunes et leurs familles vers les bonnes 
ressources. 

Chacune de nos activités réalisées, tant à l’intérieur 
qu’à l’extérieur de l’organisme est un magnifique 
prétexte pour établir un lien de confiance avec les 
jeunes  et réaliser des interventions informelles.

Top 5 des sujets abordés:
Relations amoureuses
Relations de couple, conflits amoureux, violence 
entre partenaires intimes, etc.

Études
Cheminement scolaire, troubles d’apprentissage, 
conflits avec le personnel de l’école, persévérance 
scolaire, décrochage, etc.

Relations sociales
Savoir-être, langage (verbal et non verbal), respect 
des autres, leadership, coopération, relations avec 
les pairs, etc. 

Sexualité et genre
Santé sexuelle, ITSS, contraception, avortement, 
orientations sexuelles, intimité, consentement, 
relations sexuelles, agressions sexuelles, etc.

Relations familiales
Milieu familial, conflits familiaux, séparation 
parentale, familles d’accueil, familles recomposées, 
etc.

Jeux éducatifs
• «As-tu dit sexe?» et «As-tu liké?» du RMJQ
• Attrape-les toutes (ITSS)
• Impro social
• D.E.N.I
• Trousse RÉ/FORME - éducation sexuelle 

réinventée
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Sensibilisation  
et prévention 
Les intervenants animent deux ateliers de prévention 
et de sensibilisation par mois pour outiller les jeunes 
sur divers sujets. Les jeunes ont accès à un espace 
sans jugement pour poser leurs questions et échanger 
avec leurs pairs et les intervenants. 

Le choix du sujet de nos ateliers de sensibilisation et de 
prévention est grandement influencé par les besoins 
des jeunes du moment. 

• Ateliers clés en main sur le vapotage du Conseil 
québécois sur le tabac et la santé (CQTS)

• Relations interpersonnelles par Alliance Jeunesse
• Ateliers Alterados “Bâtir de saines relations à l’ère 

des réseaux sociaux”
• Sans tabou : pose toutes tes questions de façon 

anonyme
• Sécurité routière par Jean-Gabriel Dubois, 

finissant de techniques policières

Autres sujets abordés:
• Anxiété
• Estime de soi
• Saines relations interpersonnelles
• Influence des pairs

Exemples de questions posées 
lors de l’atelier Sans tabou:

1. Quoi faire si ma blonde tombe enceinte ?
2. Pourquoi les garçons se réveillent en érection ?
3. Pourquoi les parties intimes des garçons sont 

différentes de celles des filles ?
4. Pourquoi une personne peut aimer les gars et les 

filles à la fois ?
5. C’est quoi un orgasme ?

Nous avons réalisé 22 ateliers en 2022-2023.
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Implication 
communautaire 
L’année 2022-2023 a été une année record dans 
le volet de l’implication communautaire. Notre 
organisme favorise la participation des jeunes 
dans la vie et leur communauté en effectuant du 
bénévolat auprès d’organismes partenaires. 

• 16 implications communautaires
• 54 présences
• 2052 heures d’implication 

Exemples:
• Animation lors de la  Course de boîtes à savon  

de Lévis 
• Gestion du stationnement à l’assemblée 

générale annuelle de la Caisse Desjardins de la 
Chaudière

• Tri de vêtements au Service d’Entraide de Saint-
Étienne

• Fabrication de pesto pour les Frigos partagés du 
Filon

• Distribution de jeunes arbres avec le Club Lions
• Surveillance des jeux gonflables à la Fête de la 

famille de Lévis
• Remise de cadeaux de Noël aux personnes 

âgées de la Résidence de Saint-Étienne
• Aide à la préparation du matériel pour les 

activités de la Parade de Noël de Saint-Étienne 
(Halloween, Noël et Saint-Jean-Baptiste)

— LE COMITÉ ORGANISATEUR DE LA COURSE DE BOÎTES À SAVON DE LÉVIS

La Maison des jeunes est venue prêter mains fortes lors du montage du 
site (placer plus de 300 pneus le long de la piste) et ils ont animé notre 
Zone animation avec maquillage, photobooth, sculpture de ballounes et 
autres durant toute la durée de l’événement. Cette aide fut inestimable 
et a grandement contribué au succès de cette activité grandement 
attendue à Lévis! 
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Il s’agit d’une des premières années où nous avons 
une différence plus élevée entre le nombre de garçons 
et de filles. Dans les dernières années, la proportion de 
garçons et de filles était presque égale. 

Nous pouvons voir que 3 jeunes de 10 ans ont réussi 
à contourner les règles, sans que les intervenantes 
s’en rendent compte. Malheureusement pour ces 
jeunes, nous avons découvert leur stratagème et ils 
devront attendre patiemment jusqu’à leur onzième 
anniversaire pour fréquenter notre organisme !

Impacts/réalisations

2015
présences

213
jeunes 

différents

Heures d’ouverture

Période estivale
31 heures d’animation par semaine

Période scolaire
15 à 17 heures d’animation par semaine

Total
931 heures régulières d’animation
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Réalisations

Les jeunes ont poursuivi la culture de fruits, légumes 
et fines herbes grâce à notre potager de l’entreprise 
VIRÉO. Avec les récoltes, nous avons fait des cuisines 
collectives où les jeunes pouvaient rapporter des 
plats à la maison pour leur famille et nous avons 
rempli le Frigo partagé du Filon. 

Notre contrat avec l’entreprise VIRÉO arrivait à sa fin 
en juin 2023. Voyant l’intérêt diminué de nos jeunes, 
nous avons procédé à un vote dans notre milieu 
de vie et sur nos réseaux sociaux pour déterminer 
l’avenir de ce projet. Considérant que nous sommes 
un milieu par et pour les jeunes, il est donc primordial 
de les impliquer dans la prise de décision. Le vote 
a été unanime, les jeunes ne voulaient plus de 
potager. Nous travaillons actuellement sur un projet 
pour remplacer le potager, selon les intérêts de nos 
jeunes. Plus de détails à venir !

Merci à nos partenaires financiers le Club Lions 
St-Etienne/St-Nicolas/St-Rédempteur et la Caisse 
Desjardins de la Chaudière qui nous ont permis de 
réaliser ce projet lors des deux dernières années ! Ce 
fut une magnifique expérience pour les jeunes !

Potager hydroponique 
éducatif

Du 10 au 16 octobre 2022 avait lieu la 25e édition de la 
Semaine des maisons des jeunes (SMDJ) présentée 
par le Regroupement des maisons des jeunes du 
Québec (RMJQ). La SMDJ était sous le thème Prêt·e 
à tout, en jouant sur l’imaginaire d’Astérix. La MDJ a 
accompli chaque jour les 12 travaux pour continuer 
de remplir adéquatement notre mission.

31 jeunes ont participé aux activités offertes dans 
le cadre de la SMDJ. 

Semaine des Maisons 
des jeunes (SMDJ)

Quelques défis réalisés :
• Compléter la phrase “Prêts à tout pour ma 

maison des jeunes, même à…, parce que…”
• Illustrer en image “S’enraciner dans ma 

collectivité”
• Ramasser 12 déchets
• Partager sur les réseaux sociaux un projet porté 

par les jeunes
• Faire du camping dans le salon
• Manger une orange avec une mitaine
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Le 26 septembre dernier, 13 jeunes ont participé à 
une simulation de vote pour les élections provinciales 
grâce à Électeurs en herbe. Électeurs en herbe est un 
programme d’initiation à l’exercice du droit de vote qui 
plonge les jeunes au cœur d’une simulation électorale. 
Cette expérience a permis aux jeunes de développer 
leur sens critique durant la campagne électorale 
provinciale. Nous leur avons offert un espace où ils 
ont analysé et comparé les programmes des partis 
politiques afin de pouvoir mieux saisir les enjeux 
politiques. Ils ont compris l’impact de la politique sur 
leur quotidien et se sont familiarisés avec le processus 
démocratique. 

Électeurs 
en herbe

La Maison des jeunes est fière de s’être jointe au 
projet Alterados du Regroupement des maisons des 
jeunes du Québec (RMJQ) qui a comme thématique 
« Bâtir de saines relations à l’ère des réseaux sociaux 
chez les jeunes de 12 à 17 ans. ». Le projet vise le 
développement de relations interpersonnelles 
harmonieuses et les rapports égalitaires chez les 
jeunes, ainsi que l’amélioration de leur bien-être 
physique et psychologique, par le biais d’activités de 
sensibilisation et de prévention destinées aux jeunes 
de 12 à 17 ans. 

Stella et Alexandre ont participé à la formation donnée 
par le RMJQ pour en apprendre davantage sur la 
thématique et pour se familiariser avec le contenu 
du jeu “As-tu liké ?”. L’équipe d’intervention a ensuite 
animé les ateliers à la maison des jeunes et à l’École 
la Clé-du-Boisé. Nous avons atteint notre objectif 
de rejoindre 60 jeunes différents. Plus d’une dizaine 
d’ateliers ont été réalisés.

Depuis mars 2023, nous sommes fiduciaires du projet 
Rassemblement jeunesse de Lévis. Le projet résulte 
d’une alliance unique entre le CISSS de Chaudière-
Appalaches, les Maisons des jeunes de Lévis, l’Unisson, 
Sismic Chaudière-Appalaches, le Patro de Lévis et le 
Cégep Lévis. 

Le Rassemblement jeunesse s’agit d’un grand 
projet de consultation des jeunes de Lévis afin de 
les motiver à s’engager dans des actions concrètes 
et transformatrices de leur milieu en leur posant la 
question : « Si tu pouvais changer quelque chose dans 
ta communauté, ce serait quoi ? »

Il a donc pour but de rassembler les jeunes de la Ville 
de Lévis pour les amener à réfléchir et surtout, à agir, 
sur les enjeux de leur communauté. C’est l’occasion 
pour les jeunes d’exprimer ce qu’ils aiment et ce qu’ils 
aimeraient y améliorer. À la suite de la consultation 
des jeunes, trois rassemblements dans les quartiers 
de Lévis ont été organisés afin de faire naître des 
projets citoyens proposés par les jeunes eux-mêmes. 
Ces projets sont supportés par différents organismes 
et des montants sont alloués afin qu’ils puissent être 
réalisés. 

Pour la deuxième année consécutive, nous remettons 
des passages gratuits aux jeunes pour utiliser les 
services de la Société de transport de Lévis (STLévis). 
La remise de passages gratuits est possible grâce 
au programme Accès-Transport Lévis. L’objectif est 
de faciliter l’accès à un transport abordable pour 
les personnes en situation de vulnérabilité. Nous 
encourageons également les jeunes à utiliser le 
transport en commun pour avoir un impact positif sur 
l’environnement. 

Remise de cartes 
d’autobus STLévis

Rassemblement 
jeunesse Lévis

Alterados
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Projets

C’est le 1er octobre dernier que nous avons souligné 
le 35e anniversaire de la MDJ en ouvrant nos portes 
aux familles de Lévis. À l’horaire : visite de la MDJ, jeux 
gonflables, maquillage pour enfants, souper hot 
dog et cinéma en plein air. Plus d’une centaine de 
personnes a participé à nos portes ouvertes. 

Le comité Portes ouvertes - 35e composé de 
deux intervenantes, deux membres du conseil 
d’administration et de jeunes se sont rencontrés à 
deux reprises. 

Nous ne pouvons passer sous silence la précieuse 
aide offerte par les jeunes pour présenter notre 
organisme, superviser les jeux gonflables, servir 
la nourriture et ramasser le matériel à la fin de la 
journée. 

Cet événement a été une belle réussite. Merci à 
Chloé pour l’organisation de cette belle journée !

Merci également à nos partenaires : Caisse 
Desjardins de la Chaudière, la Ville de Lévis, Métro 
Laroche et le Club Lions Saint-Étienne/St-Nicolas/St-
Rédempteur. 

Portes ouvertes  
35e anniversaire
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En 2023, nous avons mis sur pied notre projet Jeune 
impliqué qui a comme objectif de promouvoir 
l’engagement et l’implication chez les jeunes dans 
la communauté de Saint-Étienne-de-Lauzon et les 
environs. Ce projet répond aux objectifs de notre 
milieu de vie qui sont de favoriser l’apprentissage 
de la vie communautaire, de la vie démocratique et 
ses mécanismes, d’encourager l’engagement dans 
la communauté et d’encourager de saines relations 
interpersonnelles. 

Chaque jeune qui participe au conseil des jeunes, 
aux ateliers ou aux implications communautaires 
se mérite un coupon de participation pour le tirage 
du Jeune impliqué, qui a lieu une fois par mois. Dans 
le but de souligner leur implication et de favoriser 
un sentiment d’appartenance envers la MDJ, nous 
remettons un chandail exclusif de la MDJ et un 
certificat. Nous soulignerons les efforts des jeunes 
le 13 décembre prochain en leur offrant une soirée 
reconnaissance.

Nous remercions le Club Lions Saint-Étienne/St-
Nicolas/St-Rédempteur pour leur précieux soutien 
financier pour la réalisation de ce projet. 

Jeunes impliqués

Pour souligner notre 35e anniversaire, nous avons décidé 
d’actualiser notre image de marque. L’actualisation 
mise toujours sur l’aigle comme vedette, mais pas juste 
la tête. Celui-ci est schématisé graphiquement avec 
une allure fière, dans une position bienveillante. Avec 
un traitement illustratif de style géométrique, celui-ci 
le rend très agréable à regarder et à décoder. L’allure 
sobre et actuelle, on retrouve plusieurs symboles au 
second niveau : la forme générale représente un toit 
de maison et chapeaute le logo. Celle-ci ressemble 
d’ailleurs à la lettre M du mot « Maison ». Dans le bas, 
on peut également percevoir les vagues de la rivière 
Beaurivage.

Les plumes d’aigle jouissent d’un statut particulier 
dans les pratiques spirituelles amérindiennes, car 
elles ont une signification sacrée très importante. Elles 
sont un symbole de paix, mais servent également lors 
des rituels de guérison. Chaque plume d’aigle portée 
par un guerrier symbolise un acte de bravoure.

Image de marque
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En janvier, nous avons complètement revampé notre 
site Internet pour afficher notre nouvelle image de 
marque. La section la plus consultée de notre site 
est sans aucun doute, la section “Activités”. Nous 
avons ajouté une nouvelle section, soit un bottin 
de ressources jeunesse pour aider les jeunes et les 
parents à utiliser les bons organismes.

Au total, 1295 personnes ont navigué sur notre site 
au cours de l’année. Une nette amélioration avec 
l’année précédente, où nous avions 652 visiteurs. 

Site Internet Réseaux sociaux

La Maison des jeunes alimente différents réseaux 
sociaux tels que Facebook et Instagram. Ces réseaux 
nous permettent de promouvoir notre organisme 
auprès de la communauté, partager de l’information 
pour les jeunes dans le but de les sensibiliser sur 
divers sujets, mais surtout d’entretenir des liens 
privilégiés avec nos abonnées. En mai dernier, nous 
avons refait notre image sur les réseaux sociaux 
en utilisant les couleurs et les polices d’écriture de 
notre nouvelle image de marque. L’objectif était 
également de se différencier des autres maisons 
des jeunes du territoire. 

Chaque année, le nombre d’abonnés sur les 
différentes plateformes augmente. La page 
Facebook rejoint davantage les parents des 
utilisateurs de nos services alors que le compte 
Instagram rejoint davantage les jeunes adolescents. 

Merci à Chloé qui a relevé le défi de la gestion de 
nos réseaux sociaux avec brio de juillet 2022 à avril 
2023. 

Au 30 juin 2023 :
• 355 abonnés et 307 mentions J’aime Facebook

• 216 abonnés Instagram
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En février 2023, nous avons établi un partenariat avec 
le Service d’Entraide de Saint-Étienne, où nous nous 
impliquons au niveau du tri des vêtements. Chaque 
mois, quelques jeunes et deux intervenants se 
rendent au Service d’Entraide dans le but de redonner 
aux citoyens de la communauté. Les jeunes peuvent 
développer plusieurs compétences par le biais de 
l’implication communautaire. 

Le 27 juin dernier avait lieu la première édition de 
notre Fête de fin d’année, destinée aux jeunes de la 
communauté de Saint-Étienne. Étant un allié dans 
la réussite scolaire chez les jeunes, nous souhaitions 
souligner leur effort et persévérance tout au long de 
l’année scolaire. C’est autour d’un souper BBQ et de 
jeux ludiques que plus d’une trentaine de jeunes de 
la communauté ont célébré la fin de l’année scolaire. 

Nous sommes fiers d’être la nouvelle Oasis citoyenne de l’extrême Ouest dans la 
Ville de Lévis. Ce projet est en collaboration avec Le Filon. Une Oasis citoyenne est un 
lieu vivant qui appartient à tous et où tout le monde peut venir pour rencontrer des 
amis, faire de nouvelles connaissances, jouer, etc. Deux tables de pique-nique sont 
mises à la disposition de la communauté, sur le terrain de la maison des jeunes. Nous 
avons inauguré notre Oasis lors de la Fête de fin d’année. Plusieurs activités gratuites 
seront offertes au cours des prochains mois pour tisser des liens entre les gens de la 
communauté. 

Création du 
partenariat avec le 
Service d’Entraide de 
Saint-Étienne

-MÉLODY GIROUX, DIRECTRICE GÉNÉRALE

Fête de fin d’année

Oasis citoyenne

Le Service d’Entraide de Saint-Étienne 
est heureux de son nouveau partenariat 
avec la Maison des jeunes l’Aigle. Offrir 
l’opportunité aux jeunes de s’impliquer 
dans leur communauté est important 
pour nous. L’aide qu’ils nous apportent par 
le tri de vêtements est bénéfique et nous 
sommes fiers de leur dévouement social!
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Le service d’aide aux devoirs est offert aux jeunes 
fréquentant la MDJ et aux élèves fréquentant l’école 
la Clé-du-Boisé. Un soutien et un accompagnement 
dans la réalisation des devoirs et des leçons sont 
offerts par nos intervenants lors de chacune de ces 
périodes. 

De septembre à décembre, deux périodes d’aide 
aux devoirs ont été offertes à la Clé-du-Boisé dans 
la cafétéria et deux périodes à la MDJ. À partir du 
mois de janvier, nous avons offert des périodes 
d’aide aux devoirs uniquement à la Clé-du-Boisé à 
raison de trois à quatre fois par semaine dans un 
local classe. Dès le mois de mars, les enseignants 
ont commencé à identifier des élèves à risque 
d’échec ou en difficulté afin qu’ils profitent de 
notre service afin de les outiller dans leur réussite 
scolaire. À chacune des périodes, nous avons offert 
des fruits aux jeunes pour qu’ils soient disposés aux 
apprentissages. 

Services

Aide aux devoirs
Les objectifs de ce service sont : 

• Développer l’autonomie de l’adolescent dans la 
prise en charge de ses travaux scolaires.

• Renforcer l’intérêt et la motivation scolaire de 
l’adolescent.

• Développer des méthodes de travail optimales 
dans la réalisation des travaux scolaires et lors 
des périodes d’étude en prévision des examens.

- Nombre de jeunes différents : 112 

- Présences de jeunes : 674 

- Nombre de périodes d’aide aux devoirs : 100

Dans le but de promouvoir la réussite scolaire, nous 
avons remis deux sacs à dos remplis de fournitures 
scolaires à deux jeunes qui utilisent notre service 
d’aide aux devoirs. Ces jeunes ont commencé 
l’année scolaire bien équipée !

Nous avons lancé officiellement ce service le 30 
janvier dernier avec nos partenaires et des jeunes 
utilisant notre service d’aide aux devoirs. C’est lors 
de cette occasion que nous avons dévoilé l’image 
de marque ainsi que les outils promotionnels 
rattachés à ce nouveau service. 

C’est grâce au soutien financier de la Caisse 
Desjardins de la Chaudière, Partenaires pour la 
réussite éducative en Chaudière-Appalaches 
(PRÉCA), Fondation Saison Nouvelle et Valero que 
nous avons pu mettre en place ce service. 
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Lors de sa dernière assemblée générale annuelle, la 
Caisse Desjardins de la Chaudière a décidé de mettre 
de l’avant un projet qu’elle a soutenu, soit notre projet 
d’aide aux devoirs. Nous avons tourné une vidéo 
promotionnelle qui a été présentée aux membres 
de la Caisse. Merci à Elyse, Rosalie, Alexandre et aux 
jeunes d’avoir accepté de participer au tournage ! 
La vidéo peut être visionnée en se rendant sur notre 
page Facebook. 

Nous sommes fiers de pouvoir compter sur l’aide 
financière de la Caisse pour soutenir notre projet 
d’aide aux devoirs. 

Facebook : 1.8 K vues (25 juillet 2023)

Instagram : 439 vues (25 juillet 2023)

Le service de psychoéducation a été reporté en 
2024 puisque la psychoéducatrice est actuellement 
en congé de maternité en décembre 2022. Restez à 
l’affût !

Le travail de proximité vise à briser l’isolement, 
développer des liens sociaux et améliorer la santé 
et le bien-être. Le travailleur de proximité joue un 
rôle de passerelle entre les jeunes et les services. Le 
travailleur de proximité va à la rencontre des élèves 
de l’École de la Clé-du-boisé sur l’heure du dîner pour 
échanger, créer des liens et faire de la prévention/
sensibilisation sur diverses problématiques touchant 
les adolescents.

Pendant la période estivale, deux travailleurs de 
proximité ont rejoint les jeunes dans leurs milieux, c’est-
à-dire les parcs, les cours d’école, stationnements, 
aréna, etc. L’objectif est de rejoindre les jeunes, qui ont 
un faible réseau social et de soutien et qui ont tendance 
à peu fréquenter les ressources communautaires. Les 
principales stratégies d’intervention des travailleurs 
de milieux sont l’accompagnement, l’écoute/soutien, 
la prévention/sensibilisation, le soutien aux jeunes 
dans la réalisation de projets collectifs, diffusion 
d’informations, référence aux organismes.

Notre objectif en 2023-2024 est de rejoindre plus de 
jeunes en se rendant à l’École Beaurivage sur l’heure 
du dîner, une école très fréquentée par les jeunes de 
la communauté. 

Travail de proximité à l’école : 68 présences

Travail de proximité à vélo : 10 sorties à vélo

Tournage vidéo 
Caisse Desjardins  
de la Chaudière Psychoéducation

Travail de proximité
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Partenariats

• Association des maisons des jeunes de 
Chaudière-Appalaches (AMDJCA)

• Regroupement des maisons de jeunes du 
Québec (RMJQ)

• Conseil d’établissement de l’école de la  
Clé-du-Boisé

• Corporation de développement 
communautaire de Lévis (CDC)

• Table régionale des organismes 
communautaires de Chaudière-Appalaches 
(TROCCA)

• Table promotion prévention famille-enfance-
jeunesse (PP FEJ)

• Comité Rassemblement jeunesse Lévis

• Comité persévérance scolaire

• Comité Fonds pour bâtir des communautés 
plus sécuritaires (ville de Lévis)

• Oasis citoyennes (Le Filon)

• Chambre de commerce et d’industrie du 
Grand Lévis (CCIGL)

• Équijustice Lévis

• Alliance Jeunesse

• Maisons des jeunes de Chaudière-Appalaches

• Le Filon

• Service d’Entraide de Saint-Étienne

• Café Le Torréfacteur

• Mécanique Auto DR

• Métro Laroche

• Chocolat Harmonie

• Fromagerie Victoria

• École Clé-du-Boisé

• Parade de Noël de Saint-Étienne

• Fête de la famille de Lévis

• Course de boîtes à savon de Lévis

Représentations Partenaires



2 6

Centre intégré de santé et de services sociaux de 
Chaudière-Appalaches (CISSS-CA)

Centre de services scolaire des Navigateurs

Caisse Desjardins de la Chaudière

Gouvernement du Canada - Programme Emploi Été 
Canada

Ville de Lévis et M. Serge Bonin, conseiller municipal de 
Saint-Étienne

Club Lions Saint-Étienne/St-Nicolas/St-Rédempteur

Députés Chutes-de-la-Chaudière: Martine Biron et 
Marc Picard 

Énergie Valero

Fondation Saison Nouvelle

Partenaires pour la réussite éducative en Chaudière-
Appalaches (PRÉCA)

Chevaliers de Colomb

Conseil québécois sur le tabac et la santé (CQTS)

Regroupement des maisons des jeunes du Québec 
(RMJQ)

En plus d’une aide financière, la Ville de Lévis nous 
offre :

• La location du bâtiment

• Tous les coûts reliés au bâtiment

• Le prêt d’équipements, de salles de réunion, etc. 

• La collaboration du personnel des loisirs et des 
travaux publics

• Un service d’impression gratuit, de promotion et 
d’affichage

Partenaires 
financiers

Soutien de la 
communauté
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Juillet
Début de la programmation estivale

Août
Traditionnelle épluchette de blé d’Inde pour souligner la fin de l’été

Septembre
Tenue de l’assemblée générale annuelle et le début de notre projet d’aide aux devoirs

Octobre
Semaine des maisons des jeunes (SMDJ) et 35e anniversaire de la Maison des jeunes (portes ouvertes)

Novembre
Début du projet Alterados et participation au lac-à-l’épaule de l’AMDJCA

Décembre
Fête de Noël avec les jeunes et don de la guitare électrique par Mario Napoli

Janvier
Début de notre projet Jeune impliqué et inauguration de la nouvelle image de marque et service aide aux devoirs 

Février
Début de notre partenariat avec le Service d’Entraide de Saint-Étienne, publication de l’article dans le Journal de 
Lévis et participation à la Grande Fête du communautaire de la CDC

Mars
Programmation de la semaine de relâche et tournage du vidéo avec la Caisse Desjardins de la Chaudière

Avril
Implication à l’AGA de la Caisse Desjardins de la Chaudière et participation à la formation du Fonds pour bâtir 
des communautés plus sécuritaire de la Ville de Lévis

Mai
Participation au Congrès Coordo du RMQJ.

Juin
Fête de fin d’année, inauguration de notre Oasis citoyenne et annonce officielle de notre projet Recharge tes 
batteries (chalet) 

Faits saillants de l’année
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Bilan des 
activités
2022-2023
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ORIENTATION 1

Prévention et sensibilisation
OBJECTIFS 

STRATÉGIQUES MOYENS ACTIVITÉS 
2022-2023

APPRÉCIATION 
DE LA MISE EN 

ŒUVRE

Soutenir les jeunes dans 
leur réussite scolaire.

Mise en place du service d’aide aux 
devoirs Motivaction.

112 jeunes, 674 présences de jeunes et 
100 périodes

Sept.-déc. : 2 périodes à l’école  
+ 2 périodes à la MDJ

Janv.-juin : 4 périodes à l’école

Réalisé
avec succès

Assurer une constance  
et une cohérence dans 
les interventions auprès 
des jeunes.

Rédaction du journal de bord pour 
chacune des interventions réalisées 
auprès des jeunes dans la base de 
données Datados.

Rédaction d’un guide pour la 
rédaction du Journal de bord. 

Suivi lors des rencontres d’équipe 

Réalisé
avec succès

Supervision clinique des interventions 
auprès des jeunes.

Suivis et rétroactions par la directrice 
adjointe en lien avec les interventions 
réalisées.

Réalisé
avec succès

Création d’un guide d’intervention à 
l’intention des intervenants jeunesse. Guide créé et en cours de correction. En cours

Création d’une liste des organismes de 
Lévis et comment y référer des jeunes. Liste en cours de réalisation. En cours

Promouvoir les saines 
habitudes de vie 

Création d’ateliers et/ou d’activités 
en lien avec le potager hydroponique 
éducatif.

Abandon du projet en avril 2023 par 
vote des jeunes Non réalisé

Implantation d’une approche visant 
une diminution du temps d’écran.

Temps d’écran limité à 30 minutes 
par soirée/jeune

Réalisé
avec succès

Améliorer les relations 
interpersonnelles chez 
les jeunes.

Participation à Alterados 2 « Bâtir de 
saines relations à l’ère des réseaux 
sociaux ».

Formation Alterados 2 « Bâtir de 
saines relations à l’ère des réseaux 
sociaux » en novembre 2022

Responsable du Comité régional 
Alterados. 

Réalisé
avec succès

Réalisations d’ateliers de sensibilisation 
Alterados 2« Bâtir de saines relations à 
l’ère des réseaux sociaux ».

60 jeunes rejoints et une dizaine 
d’ateliers réalisés.

Réalisé
avec succès

Augmenter la 
participation des jeunes 
dans les projets et les 
ateliers organisés par la 
Maison des jeunes. 

Diversification des méthodes utilisées 
dans la réalisation des ateliers avec les 
jeunes (Kahoot, invités, etc.)

CQTS, trousses RE/FORME, atelier 
donné par Alliance Jeunesse, As-tu dit 
Sexe, E-Motion

Réalisé
avec succès

Maintien d’ateliers/ d’activités qui 
répondent aux besoins actuels des 
jeunes fréquentant la Maison des 
jeunes.

2 ateliers par mois animés par les 
intervenants selon les besoins des 
jeunes exprimés lors des conseils des 
jeunes et/ou observés par l’équipe.

En cours

Développement de projets qui 
répondent aux besoins et aux intérêts 
des jeunes fréquentant la Maison des 
jeunes. 

Abandon du projet de potager 
hydroponique. 

Sondage auprès des jeunes pour le 
prochain projet qui démarrera en 
janvier 2024

En cours
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OBJECTIFS 
STRATÉGIQUES MOYENS ACTIVITÉS 

2022-2023
APPRÉCIATION 
DE LA MISE EN 

ŒUVRE

Accompagner les jeunes 
dans l’expérimentation 
de la démocratie et de ses 
mécanismes.

Maintien du conseil des jeunes. Tenu de 7 conseils des jeunes avec 
une moyenne de 5 jeunes par conseil.

Réalisé
avec succès

Présence d’au moins un jeune au 
sein du conseil d’administration.

Maintien de deux jeunes tout au long 
de l’année

Réalisé
avec succès

Participation à des ateliers lors de 
périodes électorales (électeurs en 
herbe).

Programme d’initiation à l’exercice du 
droit de vote qui plonge les jeunes au 
cœur d’une simulation électorale.

Atelier fédéral, provincial et 
municipal : qui fait quoi?

Réalisé
avec succès

Mobiliser les membres de 
la communauté envers la 
Maison des jeunes. 

Promotion de nos activités et de 
nos projets par différents moyens 
destinés aux membres de la 
communauté.

Calendrier des activités sur 
Facebook, Instagram, différentes 
pages Facebook destinées à la 
communauté de Saint-Étienne et 
notre site Internet tous les mois.

Réalisé
avec succès

Mise en place d’un membership en 
soutien à la mission de la Maison 
des jeunes pour les organismes et 
les membres de la communauté.

En réflexion. Non réalisé

Augmenter le taux de 
fréquentation des jeunes.

Maintien du partenariat avec 
l’école la Clé-du-Boisé.

Présence les midis et animation de 
l’activité parascolaire de jeux de 
société.

Activités pour les élèves de 6e année 
à la fin de l’année

Réalisé
avec succès

Mise en place d’une structure 
pour le travail de milieu durant la 
période estivale.

Reporté en 2023-2024. Pas de travail 
de milieu à l’été 2023 dû à des 
congés parentaux.

À réaliser 
(retard)

Développement de stratégies de 
recrutement des jeunes. 

Tournée des classes à la fin de 
l’année.

Réalisé
avec succès

Promotion du service d’aide aux 
devoirs.

Conférence de presse le 30 janvier 
2023.

Distribution des affiches à l’école et 
certains commerces

Publications sur Facebook, Instagram 
et site Internet.

Réalisé
avec succès

ORIENTATION 2

Participation citoyenne et mobilisation
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ORIENTATION 2 (SUITE)

OBJECTIFS 
STRATÉGIQUES MOYENS ACTIVITÉS 

2022-2023
APPRÉCIATION 
DE LA MISE EN 

ŒUVRE

Développer le sentiment 
d’appartenance des 
jeunes à l’organisme.

Remise de méritas à l’AGA et à 
l’activité de Noël.   

Méritas remis à l’AGA 21 septembre 
2022 (5) et à l’activité de Noël 19 
décembre 2022 (5)

Réalisé
avec succès

Implication des jeunes dans la 
réalisation d’une activité annuelle 
pour la Maison des jeunes (porte 
ouverte, etc.).

Activité soulignant les 35 ans de 
l’organisme le 1er octobre 2022.

Réalisé
avec succès

Mise en place d’un accueil des 
nouveaux jeunes par les jeunes 
fréquentant déjà la Maison des 
jeunes. 

Reporté en 2023-2024 Non réalisé

Création d’articles promotionnels 
destinés aux jeunes.

Production de cotons ouatés avec le 
nouveau logo En cours

Mobiliser les jeunes 
dans les implications 
communautaires.

Remise d’un méritas pour un 
jeune qui s’est démarqué lors des 
implications communautaires lors 
de l’AGA.

Prévue lors de l’AGA de septembre 
2023. En cours

Mise en place d’activités 
récompenses pour les jeunes 
ayant participé aux implications 
bénévoles.

Activité reconnaissance le 13 
décembre 2023 avec le trophée pour 
le jeune le plus impliqué.

En cours

Mise en place du tableau jeune 
impliqué du mois. 

1 jeune/mois tirer au sort avec photo 
sur le tableau des Jeunes impliqués. Réalisé

avec succès

Réalisation d’articles promotionnels 
spécifiques pour les jeunes 
impliqués. 

Ouaté unique pour jeune impliqué 
du mois (logo de la MDJ et Club 
Lions, nom du jeune, mois et année) 
+ certificat signé par la directrice 
générale, directrice adjointe et 
coordonnateur.

Réalisé
avec succès
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ORIENTATION 4

Administration et collaboration
OBJECTIFS 

STRATÉGIQUES MOYENS ACTIVITÉS 
2022-2023

APPRÉCIATION 
DE LA MISE EN 

ŒUVRE

Améliorer la notoriété de 
l’organisme.

Harmonisation de l’image de marque 
de la Maison des jeunes.

Nouveau logo et outils de 
communication. Réalisé

avec succès

Promotion et diffusion de nos bons 
coups.

Communiqués de presse et 
Facebook.

Réalisé
avec succès

Implication au sein de la communauté.

13 janvier 2023 : pesto-frigo partagé
16 février, 23 mars, 20 avril, 18 mai 
2023 : service entraide
17 avril 2023 : AGA de la Caisse 
Desjardins
2 juin 2023 : un arbre pour l’avenir 
(Club Lions)
9 juin 2023 : Fête de la Famille
Préparation de matériel pour La 
Parade de Noël de Saint-Étienne 
lors de leurs activités d’Halloween, 
Noël et Saint-Jean-Baptiste

Réalisé
avec succès

Organisation d’une activité annuelle 
ouverte à la communauté (porte 
ouverte, etc.).

Réalisé 1er octobre 2022 Réalisé
avec succès

Favoriser la rétention  
du personnel.

Maintien des réunions d’équipe de 
façon mensuelle. Tenue de 11 réunions d’équipe Réalisé

avec succès

Implication des membres de l’équipe 
dans les prises de décision.

Gestion participative, autonomie 
décisionnelle dans leurs tâches, 
consultation.

Réalisé
avec succès

Maintien des rétroactions positives 
fréquentes à l’équipe et à chacun des 
membres de l’équipe.

Rencontre annuelle et rencontre de 
suivi des objectifs personnels au 
travail, 

Réalisé
avec succès

Maintien des activités de consolidation 
d’équipe (souligner les anniversaires, 
souper de Noël, repas en équipe, etc.).

Repas de Noël : 20 décembre 2022, 
souligner les anniversaires lors des 
réunions d’équipe, souligner les 
départs des employés et congés 
parentaux.

Réalisé
avec succès

Conciliation travail/famille/étude/vie 
personnelle.

Politique en cours d’approbation
Flexibilité dans les horaires de 
travail.

En cours

Amélioration des avantages et 
conditions de travail afin de demeurer 
concurrentiel.

Conditions de travail, politique 
salariale, compte mieux-être 
adopté par le CA et mis en place 
en juillet 2023.

Réalisé
avec succès

Création de guides d’accueil pour 
l’ensemble des postes (direction, 
coordination, intervenants jeunesse et 
psychoéducateur).

Reporté en 2023-2024 Non réalisé
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OBJECTIFS 
STRATÉGIQUES MOYENS ACTIVITÉS 

2022-2023
APPRÉCIATION 
DE LA MISE EN 

ŒUVRE

Consolider le partenariat 
avec l’école la Clé-du-
Boisé.

Maintien de la présence de la 
Maison des jeunes sur le conseil 
d’établissement.

Participation à 7 conseils 
d’établissement

Réalisé
avec succès

Maintien d’une présence à l’école les 
midis.

Lundi midi septembre-juin 2023
2 midis par semaine à partir avril 
2023

Réalisé
avec succès

Mise en place d’une période du service 
d’aide aux devoirs à l’école pour des 
élèves ciblés.

Accueil de jeunes ciblés par les 
enseignants à partir du mois de 
mars 2023

Réalisé
avec succès

Implication au niveau des activités 
parascolaires et des après-midis « 
passion » offerts aux élèves de l’école.

Mercredi midi septembre à mai 
2023

Réalisé
avec succès

Développer de nouvelles 
collaborations avec 
différents partenaires.

Maintien de la présence de la Maison 
des jeunes sur les différentes tables de 
concertation.

Table PPFEJ
Comité persévérance scolaire
AMDJCA

Réalisé
avec succès

Maintien de l’adhésion aux 
regroupements importants (CDC, 
TROCCA, RMJQ, etc.).

CDC, TROCCA, RMJQ, Chambre de 
commerce de Lévis,
AMDJCA

Réalisé
avec succès

Implication dans différents projets 
portés par d’autres partenaires.

Rassemblement jeunesse de Lévis
JPS
Oasis citoyenne

Réalisé
avec succès

Diversification des représentations de 
la communauté selon les opportunités.

CA de la CDC
Déléguée régionale au RMJQ
Chambre de commerce

Réalisé
avec succès

Maintenir et consolider 
une saine gestion 
administrative et 
financière.

Diversification des sources de 
financement.

Saison Nouvelle

Valéro
Fonds de relance
Alterados
PRECA

Réalisé
avec succès

Création d’un plan d’action annuel. Plan d’action annuel réalisé et mis 
à jour. En cours

Mise à jour des règlements généraux. Reporté en 2023-2024 Non réalisé

ORIENTATION 3 (SUITE)
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